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Giovani e identità generazionale 
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Confident 

Millennial 
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Nuovi rischi, nuove opportunità, nuove sfide nel mondo che cambia 

 

NEET 

People under 30 not (engaged) in education, employment or training 

 

EXPAT 

Millennials are the first generation imagining the world map as drawn upon the opportunities of 
networks, not upon the borders of the States. 

Risks of brain drain for not attractive countries. 

 

STARTUPPER 

Protagonists of the digital revolution: they create new jobs and expand the market by 
transforming ideas into innovative products and services. 

 

Tre neologismi 
 
 
 
 
 
 



5 Fonte: A. Rosina (2011, infografica Linkiesta). 

 
 

Paesi con giovani più passivi 
e dipendenti dai genitori 

Paesi con giovani più attivi 
nella società e nel MdL 
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Fonte: N.U. World Population Ageing 

Fonte: elaborazioni da dati Istat e Ined 

Popolazione per età 
 
 
 
 
 
 



Oltre i 65 con slancio… 

UOMINI 

• +13 anni 1975: 
71,6% 

• +19 anni Oggi: 
88,3% 

• +16 anni 1975: 
84,5% 

• +22 anni Oggi: 
93,3% 

DONNE 

Fonte: indagine «Non mi ritiro» Università Cattolica 

Senior: una rivoluzione quantitativa e qualitativa 
 
 
 
 
 
 



 
• Fase propriamente anziana si va 
spostando sempre più in avanti (->75)  
con perdita progressiva di abilità fisiche 
e cognitive.  
 

• Fase nuova in cui non si è più in fase 
pienamente adulta ma non ancora in 
età anziana (66-74 anni)  
 

• nuove coorti che entrano nella fascia 
55-64 hanno caratteristiche simili ai 45-
54enni degli anni Settanta. 
 
 
Soglie che delimitano tali fasi sono  
in continuo mutamento, per: 
• azione della longevità,  
• livelli di formazione, 
• impatto nuove tecnologie. 

Nuove età nella vita 
 
 
 
 
 
 



Fonte: Istat 



 


